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 Post HBO opleiding tot Loopbaancoach 
 

Ben je op zoek naar verdieping in je werk als schooldecaan, loopbaanadviseur/coach of 
als personeelsconsulent? Dan is deze Post HBO opleiding misschien iets voor jou. 

Programma & Docent 

De cursus  bestaat uit 10 workshops van een dagdeel. Rupert Spijkerman geeft 
de opleiding. Hij heeft jarenlange ervaring als trainer, coach en publicist op het 
gebied van loopbaan vraagstukken. Hij behandelt de volgende zeven thema’s:  

- visie op loopbaanontwikkelingsprocessen                                                                                                        
- basics van gespreksvoering                                                                                                                                   
- het loopbaangesprek                                                                                                                                          
- kennis van de persoon toepassen bij loopbaantrajecten                                                                                
- kennis van de wereld van arbeid en opleiding toepassen bij loopbaantrajecten 

- werkvormen rondom loopbaancoaching                                                                                                          
- je eigen stijl van coachen 

In de workshops werkt Rupert waar nodig met video interactie-analyse. 

Als cursist ontwikkel je je eigen persoonlijke stijl van coaching verder en  
reflecteert hierover en legt die reflectie vast in je portfolio. 

De cursus sluiten we af met een getuigschrift.  

Achtergrond deelnemer 

De opleiding is voor jou geschikt als je werkzaam bent als personeelsconsulent, 
schooldecaan of loopbaanadviseur. Je hebt het meeste baat bij de cursus als je al  
enige coachervaring hebt. Bereidheid tot feedback geven en feedback ontvangen 
is een voorwaarde om de cursus te laten slagen. 

De studiebelasting buiten de lestijd komt neer op circa veertig uur.  

Bijeenkomst  Datum C2 2011 Onderwerp  

1 Startbijeenkomst 30 september 2011 Startprofiel en 
invalshoek theorie 

2 Visie 7 oktober Invalshoek theorie 

3 Vaardigheden 4 november Basic 
gespreksvoering 
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4 Loopbaangesprek 18 november Loopbaancirkel en 
sleutelvragen 

5 Loopbaangesprek 2 december Doelen en 
actievoorstellen 

6 Persoon 16 december Talentontwikkeling 

7 Persoon 13 januari 2012 Inspiratie en 
motieven 

8 Werkvormen 27 januari Biografische 
werkvormen 

9 Werkvormen 10 februari E-matching en 
informatie 

10 Afronding 24 februari Eigen stijl van 
coachen 

Reservedatum 16 maart Reservedatum 

 

Lestijd: vrijdagmiddag 13.30 uur – 17.30 uur (inclusief 30 minuten pauze.) 
Locatie: ‘s Hertogenbosch 

Literatuurlijst. 

- Luken, T. (2009). Het dwaalspoor van de goede keuze, naar een 
effectiever model van studie loopbaan ontwikkeling. Tilburg: 
Fontyshogescholen HRM en psychologie.                                         

- Reynaert, w. en Spijkerman, R.(2009). Loopbaandilemma’s. Leeuwarden: 
LDC.                                      

- Spijkerman,R. en Bienemann,M.(2009). Het werkvormenboek, veertig 
loopbaanoefeningen die werken. Zaltbommel:Thema. 

Intake 

Toelating vindt plaats op basis van een intakegesprek. Je kunt je aanmelden per 
mail: rupert@concepts.nl   

Kosten 

Deelname aan de cursus  € 1.785,-  inclusief BTW van 19 %. Over te maken op 
bankrekening 49.15.48.397 t.n.v. Loopbaanplan Spijkerman. Vermeld graag ook 
de cursuscode: C22011. Je inschrijving is definitief als je het cursusgeld hebt 
overgemaakt.  


